Griglia di valutazione della condotta

Comportamenti di particolare gravita,
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10 Frequenza Disponibilita, Consegne Puntualita Si pone Puntuale Assenti Assenti Assente
. assidua affidabilita, puntuali e impeccabile come
Valutazione X .
atteggiamento abbigliamento modello
eccellente e -
propositivo e adeguato al positivo
solidale contesto
9 Frequenza Interesse Consegne Puntualita Cordiali e Puntuale Assenti Assenti Assente
. assidua continuo e puntuali e costante Corretti,
Valutazione .. . ]
L. partecipazione abbigliamento adeguati
molto positiva .
attiva adeguato al al
contesto contesto
I voti da 9 a 10 possono essere attribuiti solo in assenza di note, richiami o altri provvedimenti disciplinari.
8 Frequenza Interesse e Consegne Puntualita Corretti Puntuale Assenti Assenti Assente
. regolare artecipazione untuali e uasi
Valutazione g p pazi puntt q
S continui abbigliamento sempre
Positiva
adeguato al costante
contesto
11 voto 8 puo essere attribuito anche in presenza di note disciplinari o richiami per fatti di minore rilievo, non sanzionabili con sospensione, in numero da 0 a 3.
7 Frequenza Attenzione Consegne non Saltuari Atteggia Ritardata Assenti Assente Occasionale
X abbastanza non sempre sempre Ritardi menti
Valutazione .
. regolare costante puntuali, non
accettabile ..
abbigliamento sempre
non sempre controllati
adeguato al o
contesto rispettosi

I1 voto 7 puo essere attribuito in presenza

di note disciplinari, per fatti non

gravi, in numero da 3 a 5, in

assenza di sospensione disciplinare.

6 Frequenza Attenzione Consegne non Ripetuti Atteggiame Assenze
Valutazione non saltuaria e puntuali, ritardi o nto non sempre Assenti Assente Frequente
ai limiti dell’ regolare partecipazion abbigliamento uscite inappropriat giustificate
T € non adeguato anticipate o e talvolta
accettabilita . e
non continua al contesto non di disturbo
motivati
I1 voto 6 puo essere attribuito in presenza di note disciplinari in numero superiore a 5, ¢/o in caso di sospensione disciplinare inferiore a 15 giorni
5 Assenze Disinteresse Consegne Ripetuti | Frequentemente Assenze Presente Presenti Presenti
Valutazione vicine ai generalizzato, disattese, ritardi o di non
S 5 limiti assenze da abbigliamento uscite disturbo giustificate
inferiore ai . o y
limiti dell’ consentiti classe non anticipate €/0
g dall’art. 4 frequenti e adeguato al non provocatorl
accettabilita ..
prolungate contesto motivatl e
strategici

I1 voto 5 puo essere attribuito in presenza d

1 note disciplinari per fatti gravi

e/o recidiva e

/o sospensione disciplinare superiore a 15 giorni

4 Assenze Completo Consegne assenti, Ripetuti Provocatori e Assenze Presenti Presenti Presenti
eccedenti disinteresse inibizione ritardi non Violenti/ non
0 i limiti in qualunque permanente motivati e aggressivi giustificate
inferiore consentiti settore della dai laboratori strategici
: dall’art. 4 didattica per
Valutazione .o
Gravemente abbigliamento
s non adeguato al

contesto

11 voto 4 puo essere attribuito in presenza di

note disciplinari per fatti di particolare gravita e/o recidiva e /o sospensione superiore a 15 giorni




